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Experience : 20ans 
Bilingue : Anglais

TEAMWILL

NXO GROUPE FAYAT Voir mission

Voir mission
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COMPÉTENCES

RECRUTEMENT IT 

PARCOURS CANDIDAT

CV SCREENING INETUM
COACHING CANDIDATS

GESTION DES SOFTS SKILLS 

EDWIN MILLER AI

MARQUE EMPLOYEUR

Voir mission



NXO 
GROUPE FAYAT

NXO GROUPE FAYAT
RPO | Hybrid | Full-Time

Environnement IT/Télécom/Réseau
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MISSIONS : 
Audit des demandes auprès des opérationnels
Diffusion des offres d’emploi sur les jobboards et R.S.
Sélection de profils de niches au travers de notre CRM Moday
Évaluation des soft skills
Braimstorming avec les opérationnels pour la partie technique
Rédaction des comptes rendus
Négociation des rémunérations et avantages avec les candidats
Gestion du closing

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Architecte Réseaux
Expert et/ou Ingénieur Réseaux
Chef de Projet
Ingénieur Systèmes
Administrateur Systèmes et/ou Réseaux

Lieu : Rueil Malmaison
Durée: 9 mois 



TEAMWILL

TEAMWILL
RPO | End to End | Full-Time
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MISSIONS : 
Gestion des offres d’emploi avec le service RH
Gestion des contenus POP UP sur les R.S.
Chasse de têtes de profils atypiques
Évaluation des candidats au travers d’entretien
Évaluation du Matching entre l’engagement de l’entreprise et des
candidats sélectionnés
Gestion du Closing
Gestion des KPI avec Monday
Pre-boarding et Onboarding

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Business Analyst,
Consultant AMOA,
Consultant technico-fonctionnel,
Chef de Projets Consulting
Directeur de Projets Consulting

Environnement IT

Lieu : Paris La Défense
Durée: 9 mois 



INETUM

INETUM
RPO | Hybrid | Full-Time
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MISSIONS : 
Rédaction des offres d’emploi
Gestion des jobboards et des R.S.
Création de contenus avec la Marque Employeur
Sourcing, préqualification et gestion des candidats en short list
Entretien physique/teams
Évaluation des soft skills
Suivi des candidats recrutés

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Développeur Front-end, Dev nodeJS,
DéveloppeurC++/ C#, Full-stack Java/JEE
Chef de projet
Product Owner
Businees Analyst
Scrum Master, PMO
Testeur
SDM
Fonctions support

Environnement IT

Lieu : Saint-Ouen
Durée: 9 mois 
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Master 2 
Gestion de projet RH

Université de Grenoble-Alpes

+33 1 802 094 60
SALES@EDWIN-MILLER.COM


