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MISSIONS RPODisponibilité : ASAP

Experience : 5ans 
Localité : Paris

CACG

VEOLIA Voir mission

Voir mission
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COMPÉTENCES

RECRUTEMENT IT 

PARCOURS CANDIDAT

CV SCREENING
BERNARD CONTROLS

COACHING CANDIDATS

EDWIN MILLER AI

MARQUE EMPLOYEUR

Voir mission

RENAULT Voir mission



VEOLIA

VEOLIA
RPO | End-to-End | Full-Time

Eau & Environement
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MISSIONS : 
Gestion des offres d’emploi
Gestion de la multidiffusion auprès des jobboards
Chasse de tête et qualification des candidats potentiels
Évaluation des soft skills lors des entretiens
Brainstorming avec les opérationnels pour la partie technique
Closing des contrats avec les candidats
Pré-boarding, Onboarding
Gestion de la marque employeur
Coordination avec les cabinets d’intérim

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Électro-mécaniciens
Techniciens d’exploitation
Techniciens de maintenance
Techniciens contrôle et conformité
Canalisateurs

Lieu : Paris 
Durée: 3 mois 



CACG

CACG
RPO | Hybrid | Full-Time
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MISSIONS : 
Audit des offres d’emploi et diffusions sur les différents jobboards France
& Europe
Définition de la stratégie recrutement avec le client et les opérationnels
Chasse de tête et qualification des candidats potentiels
Évaluation des soft skills lors des entretiens
Brainstorming avec les opérationnels pour la partie technique
Closing des contrats avec les candidats
Pre-boarding, Onboarding
Gestion de la marque employeur

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Directeur de l’ingénieurie
Responsable projet aménagement des territoires
Ingénieurs hydrolique
Électro-mécaniciens
Électriciens
Agents de secteur

Eau, Transition Agricole et
Energie

Lieu : Tarbes
Durée: 3 mois 



BERNARD
CONTROLS

BERNARD CONTROLS
RPO | End-to-End | Full-Time
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MISSIONS : 
Rédaction des offres d’emploi
Gestion des jobboards
Définition du process recrutement avec le service RH Gestion des
entretiens
Gestion avec les cabinets de recrutement
Evaluation des soft skills
Closing et suivi des candidats

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
DRH
Chef de projet Nucléaire
Ingénieur calculs et études
Approvisionneur
Acheteur industriel
Techniciens méthode et SAV

IndustrieMécanique,
Electroniqueet Nucléaire

Lieu : Paris
Durée: 6 mois 



RENAULT

RENAULT
RPO | End-to-End | Full-Time
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MISSIONS : 
Gestion des offres d’emploi
Gestion de la multidiffusion auprès des jobboards
Chasse de tête et qualification des candidats potentiels Évaluation des soft
skills lors des entretiens
Brainstorming avec les opérationnels pour la partie technique Closing des
contrats avec les candidats
Pré-boarding, Onboarding
Gestion de la marque employeur
Coordination avec les cabinets d’intérim

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
RRH
Responsable d’agence et Chef d’équipe
Ingénieur d’étude
Ingénieur génie mécanique
Acheteurs
Électro-mécaniciens
Techniciens d’éxploitation
Techniciens de maintenance

Industrie Automobile

Lieu : Paris
Durée: 6 mois 
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Master 2 
Gestion des Ressources
Humaines
Université Sorbonne Paris Nord

+33 1 802 094 60
SALES@EDWIN-MILLER.COM


