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THIERRY S.
MISSIONS RPODisponibilité : ASAP

Experience : 10ans 
Localité : Paris

VEOLIA

BESSAC Voir mission

Voir mission
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COMPÉTENCES

RECRUTEMENT IT 

PARCOURS CANDIDAT

CV SCREENING CAPGEMINI
COACHING CANDIDATS

DIGITAL RECRUITMENT

EDWIN MILLER AI

MARQUE EMPLOYEUR

Voir mission



BESSAC

BESSAC
RPO | Hybrid | Full-Time

Industrie du Tunnel et du Microtunnel
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MISSIONS : 
Audit des offres d’emploi et diffusions sur les différents jobboards France
Définition de la stratégie recrutement avec le client et les opérationnels
Chasse de tête et qualification des candidats potentiels
Évaluation des soft skills lors des entretiens
Brainstorming avec les opérationnels pour la partie technique
Closing des contrats avec les candidats
Pre-boarding, Onboarding
Gestion de la marque employeur

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Directeur de l'ingénierie
Agent de Secteur
Responsable Projet Aménagement des Territoires
Électro-mécanicien
Électricien
Pilote Tunnelier

Lieu : Toulouse
Durée: 6 mois 



VEOLIA

VEOLIA
RPO | Hybrid | Full-Time
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MISSIONS : 
Gestion des offres d’emploi avec le service RH
Gestion des contenus POP UP sur les R.S.
Chasse de têtes de profils atypiques
Gestion des candidats via le CRM Monday
Évaluation des candidats au travers d’entretien
Évaluation du Matching entre l’engagement de l’entreprise et des
candidats sélectionnés
Gestion du Closing
Gestion des KPI avec Monday
Pre-boarding et Onboarding

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Techniciens de maintenance
Electro-mécaniciens 
Techniciens réseaux exploitation eau
Opérateur de maintenance 
Opérateur de travaux…

Eau et Environement

Lieu : Marne et Oise
Durée: 9 mois 



CAPGEMINI

GAPGEMINI
RPO | Hybrid | Full-Time
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MISSIONS : 
Rédaction des offres d’emploi
Gestion des jobboards et des R.S.
Création de contenus avec la Marque Employeur
Sourcing, préqualification et gestion des candidats en short list
Entretien physique/teams 
Évaluation des soft skills
Suivi des candidats recrutés

EXEMPLE DE PROFILS RECRUTÉS :
Auditeur IT
Chef de projet cybersécurité 
Chef de projet Product Owner
Coach Agile
Gestionnaire des risque IT Environnement IT

Lieu : Issy Les Moulineaux
Durée: 6 mois 



THIERRY S.

FORMATION
Disponibilité : ASAP
Experience : 10ans 
Localité : Paris

CONTACT

2023

PAGE 6

Bac +2 
BTS Action Commercial
Talent acquisition 

+33 1 802 094 60
SALES@EDWIN-MILLER.COM


